BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI
ILE
DE RESTORASYON
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM/
UYGULAMALI EGITIM/ ZORUNLU STAJ
ICIN DESTEK
iS BIRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1. TARAFLAR VE KISALTMALAR

15k, : Bursa Uludag Universitesi, (BUU olarak anilacaktir)

Adres  : Gorikle Kampiisii 16059 / Niliifer Bursa

Tel :(0224) 294 00 00

Email

1.2 : DE Restorasyon (DE RESTORASYON TASARIM MIMARLIK

MUHENDISLIK INSAAT TURIZM SANAYI VE TICARET LTD.STI.)

Adres : Konak Mabh. Leylak Sok. No:9 D:1 Niliifer/BURSA

Tel : 0(224)2446654

Fax : 0(224)2446693

Email : info@detasarim.com

Vergi No :271 079 3092

Isbu Protokol’de bundan sonra BUU ve FIRMA tek baslarma “Taraf”, hep birlikte ise
“Taraflar” olarak anilacaktir.

MADDE 2. AMAC

Bu Protokoliin amac1; DE Restorasyon ile BUU arasinda bilimsel arastirma, egitim-6gretim,
uygulama alanlarinda ortak c¢aligmalar yaparak; {iniversite-sanayi is birligine katkida
bulunmaktir.

DE Restorasyon ve BUU arasinda Mimari Restorasyon Programn &grencilerine igletmede
mesleki egitim/ uygulamali e@itim/ zorunlu staj igin destek saglamak amaglanmaktadir.
Protokol taraflarin karsilikli mutabik kalacaklar: her tiirlii igbirligine agiktir.

MAADE 3. KAPSAM VE FAALIYETLER

3.1. Her iki Tarafin yazili mutabakatiyla, bu protokolde Isletmede Mesleki Egitim/ Uygulamali
Egitim/ Zorunlu Staj i¢in destek, Mimari Restorasyon Programinin ilgili derslerinde egitim
amacli seminer vermek ve program danigsma kurulu tiyeligi yapmak bulunmaktadir. Stirecin
ytriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar alt maddelerde yer almaktadir.




MADDE 4. YUKUMLULUKLER /

4.1. BUU Yiikumliliikleri:

4.1.1. BUU ile DE Restorasyon arasinda isbirligini giiclendirecek Isletmede Mesleki Egitim/
Uygulamali Egitim/ Zorunlu Staj i¢in Destek Isbirligi Protokolii kapsaminda, mimari ile ilgili
egitimler verilmesi, arastirma yapilmas: karsilikli onay alindiktan sonra saglhikli bir sekilde
yiirtitilmesi.

4.2. DE Restorasyon Yiikiimliiliikleri:

4.2.1. Mimari Restorasyon Programi 63rencilerinden giiz yariyilinda iki, bahar yariyilinda iki
dgrenciyi isletmede mesleki egitim/ uygulamali egitim igin, bir 6grenciyi de yaz déneminde
zorunlu staj i¢in kabul etmek.

4.2.2. Gerekli hallerde Mimari-Restorasyon Programi &grencilerine mimari ile ilgili egitim-
seminer vermek.

MADDE 5. TEBLIGAT HUKUMLERI

Taraflar arasinda isbu Sozlesme kapsamunda yapilacak tebligat ve baska muhaberat yazili
olacak, noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii mektupla veya ertesi giin aliciya teslim gerceklestiren
kurye vasitasiyla veya, diger Taraf’ca teyide tabi olmak kaydiyla, alindi teyitli e-mail ile
gergeklestirilecek, asagidaki iletisim bilgileri kullanilacaktir Diger tarafi temerriide diigiirmeye,
s6zlesmeyi feshe, sézlesmeden dénmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
18/1II maddesine tabidir:

MADDE 6. MUCBIR SEBEBLER

Taraflar’m her ikisinin veya birinin ¢alisma imkanlarin1 kismen veya tamamen, gegici veya
daim{ olarak durduracak seckilde ve derecede meydana gelen; dogal afetler, harp, seferberlik,
yangin, infilak, firtina, salgin hastaliklar, grev ve lokavt, hiikiimet veya resmi makamlarca
alinmig kararlar gibi, Taraflar’in kontrolii haricinde gergeklesen haller, her iki Taraf i¢in miicbir
sebep sayilir. Bir miicbir sebep durumunun ortaya ¢ikmast halinde, yiikiimliiliiklerini yerine
getiremeyen Taraf diger Taraf’1 miimkiin olan en kisa siirede yazili olarak bilgilendirecektir.
Taraflar’ her biri miicbir sebebin sonuglarini azaltmak i¢in ellerinden gelen her seyi yaparak
biitiin gerekli gegici tedbirleri almakla miikelleftirler. Ayrica, miicbir sebep durumunun doksan
(90) glinden uzun stirmesi halinde, gecici tedbirler alinmis olsa dahi, sayet gerekli ise,
Taraflar’in herhangi biri Sézlesme’yi tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir.

MADDE 7. KVKK VE GIZLILiK

Taraflar, isbu Sézlesme kapsaminda kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi, saklanmast,
iglenmesi ve aktarilmasi ile ilgili olarak, basta 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun tesis etmis oldugu her tiirlii ikincil diizenleme ve
kararlar dahil olmak iizere kisisel verilerin korunmasina iliskin ytrtirlitkteki mevzuat (“Veri

Koruma Mevzuat1”) uyarinca getirilen tiim ilke, kural ve ytkiimliiliiklere uygun olarak hareket
etmeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 8. INTILAFLARIN COZUMU

Bu Proto

‘in imzalanmasi veya yorumlanmasi ile ilgili olarak dogabilecek herhangi bir




ihtilaf halinde, Taraflar, ihtilafi, karsilikl: anlasma yoluyla ¢ozmeye galisacaklardir.
Taraflardan birinin diger Tarafa yapacag: yazih ihtari takiben 30 (otuz) giin icinde kargilikli
anlasma yoluyla bir ¢dziime ulasilamamasi halinde, bu Protokol’den dogan ihtilaflarin
¢bziimlenmesinde Bursa Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 9. SURE VE YURURLULUK

Bu Protokol 15.05.2026 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek, 2 yil gegerli olacaktir. Taraflarin
kargilikli feshetme hakki vardir. Protokoliin bitim siiresine 30 giin kala herhangi bir degisiklik
karar bildirilmezse, protokol sona erer.

MADDE 10 UYGULAMA HUKUMLERI

MADDE 10.1. Bu protokol kapsaminda 8grencilerin DE Restorasyonda yapacag igletmede
mesleki egitim/ uygulamali egitim/ zorunlu stajlar, B.U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj
Yonergesine gore yiiriitiilecektir.

MADDE10.2. Ogrenciler isletmede mesleki egitim/ uygulamali egitim/ zorunlu staj siirecince,
igyerindeki disiplin ve calisma sartlarina uymakla yiikiimlidiirler. Is disiplini ve uyumu
bozacak davraniglarda bulunduklarinda Yiiksekgretim Kurumlar Ogrenci  Disiplin
Yonetmeligi uygulanacaktr.

MADDE10.3. Ogrenciler DE Restorasyondaki isletmede mesleki egitim/ uygulamali egitim/
stajlari siiresince, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Is Kazalar ve Meslek Hastaliklar:
ile Hastalik Sigortasi hiikiimlerine gére Universite ile ilgili kurumu (Meslek Yiiksekokulu)
tarafindan sigorta ettirilirler.

MADDE 11. PROTOKOL KOORDINATORLERI

Bu sézlesmede gegen hususlar; asagida isimleri ve gorevleri yazih kisiler tarafindan koordine
edilecektir.

BUU Koordinatorii : BUU Iznik MYO Mimari Restorasyon Program
FIRMA Koordinatorii : Rahmi DEDE

MADDE 12. PROTOKOL NUSHALARI

Is bu protokol ’.J/S/ ...2026 tarihinde 3 (ii¢) sayfa, 12 (on iki) madde olarak 2 (Iki) as1l niisha

tanzim ve imza altina alinmis olup, protokoliin bir niishas: FIRMA da diger niishas1 da BUU
tarafindan muhafaza edilecektir.

Rahmi D Prof. D HakR CELIK
Mimar o~ . Iznik MYO {IZEidﬁrl‘.i
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